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Podstawy prawne

1. Ustawa Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. 2017 poz. 59)

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo
o$wiatowe
3. Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 31 pazdziernika

2016 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o systemie oswiaty (Dz. U. 2016, poz.
1943)

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( Obwieszczenie Marszatka
Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 23 sierpnia 2016 r. w sprawie ogloszenia jednolitego
tekstu ustawy Karta Nauczyciela - Dz. U. 2016, poz. 1379)

5. Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie terytorialnym ( Dz. U. 2016 poz. 446
Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 17 marca 2016 r. w
sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o samorzadzie gminnym)

6. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2016, poz.
922 Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 13 czerwca 2016 r. w
sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o ochronie danych osobowych)

7. Ustawa z dnia 25 sierpnia 2006 r. 0 bezpieczenstwie zywnosci i zywienia (Dz. U.
2017 poz. 149, Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 3 stycznia
2017 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o bezpieczenstwie zywnosci i
zywienia

8. Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji ( Dz. U.
2016 poz. 64)

9. Ustawa Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. ( Obwieszczenie Marszatka Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 8 wrzesnia 2016 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu
ustawy - Kodeks pracy, Dz. U. z 2016, poz. 1666)

10.  Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie
przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajacego do
publicznych przedszkoli, szkot i placowek (Dz. U. 2017, poz. 610)

11.  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli

12.  Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 lipca 2016 r. w sprawie grup srodkoéw
spozywczych przeznaczonych do sprzedazy dzieciom i mlodziezy w jednostkach systemu
o$wiaty oraz wymagan, jakie muszg spetnia¢ §rodki spozywcze stosowane w ramach
zywienia zbiorowego dzieci i mlodziezy w tych jednostkach. ( Dz. U. 2016, poz. 1154)



13.  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (
Dz. U. z 2003 nr 6 poz. 69); Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18
pazdziernika 2010 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach; Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 22 lipca 2011 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i
higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placoéwkach

14.  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogélnego dla branzowej szkoty i stopnia,
ksztalcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia
ogoblnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017, poz. 356)

15.  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. z 2015 r., poz. 1270)

16.  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okre$lenia szkét 1 wypadkow,
w ktorych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztatcenia lub
ukonczonego zaktadu ksztalcenia nauczycieli ( Dz. U. 2015 poz. 1264), Obwieszczenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 sierpnia 2015 r. w sprawie ogloszenia jednolitego
tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegdtowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkot 1 wypadkow, w ktorych mozna zatrudnié
nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztalcenia lub ukonczonego zaktadu ksztatcenia
nauczycieli)

17.  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2016 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty 1
placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowaweczej i opiekunczej oraz
rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. 2016 poz. 1368)

18.  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 stycznia 2017 r. w sprawie
swiadectw, dyploméw panstwowych i innych drukow szkolnych (Dz. U. 2017, poz. 170)

19.  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola,
szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. 2014, poz. 1150)

20.  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2013 r. w sprawie
uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. z 2013, poz. 393)

21.  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy ( Dz. U. 2014 poz. 1157)



Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i
mtodziezy (projekt z 13 kwietnia 2017 r.)

22.  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1113)

23.  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 marca 2014 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2014 r., poz. 478)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
warunkow i1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(projekt z 2 marca 2017 r.)

24.  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 grudnia 2016 r. w sprawie
kryteriéw i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postgpowania odwotawczego
oraz sktadu i sposobu powotywania zespotu oceniajacego (Dz. U. 2016, poz. 2035)

25.  Konwencja o Prawach Dziecka przyje¢ta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 nr 120 poz. 526)

26.  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 pazdziernika 2013 r. w
sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci, (Dz. U. 2013, poz. 1257)

27.  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach ( Dz. U. 2013, poz. 532)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach podstawowych i ponadpodstawowych
oraz placowkach (projekt z 20 kwietnia 2017 r.)



ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Przedszkole dziata na podstawie ustawy Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 . i
rozporzadzen wykonawczych do tej ustawy, aktu nadania nazwy przedszkolu, niniejszego
statutu.

§2

Przedszkole jest jednostka budzetows, ktorej dziatalnos¢ finansowana jest z dochodoéw
wiasnych Miasta/Gminy Rabka-Zdroj , z wptat rodzicéw, z darowizn w postaci pieni¢znej na
rzecz jednostki, z pozostatych dochodéw gromadzonych na wydzielonym rachunku
dochodow.

§3

1.Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pig¢ dni

w tygodniu, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6:30 do 16:30, z wyjatkiem dni
ustawowo wolnych od pracy.

2.Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke przez pi¢¢ godzin
dziennie.

3.W Przedszkolu Miejskim nr 1 w Rabce-Zdroju czas realizacji godzin bezptatnych jest
ustalony od godziny 8:00 do godziny 13:00.

4.Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy przedszkole, na wspolny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow.

§4

1.Przedszkole Miejskie nr 1 w Rabce-Zdroju zwane dalej przedszkolem jest placowka
publiczng, prowadzong przez jednostk¢ samorzadu terytorialnego.

2.Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Rabce-Zdroju przy ulicy Orkana 18 i.

3.Przedszkole uzywa pieczeci:

1) podtuznej w petnym brzmieniu: Przedszkole Miejskie nr 1w Rabce-Zdroju, ul. Orkana 18i,
34-700 Rabka-Zdroj, tel. 182676482 Regon 490796344 ; NIP 735-20-80-941.

§5

1. Urzad Miasta/Gminy Rabka-Zdrdj, ul. Parkowa 2, 34-700 Rabka-Zdroj, peti rolg organu
prowadzacego dla przedszkoli.



2.0rganem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kurator Oswiaty -
Kuratorium Oswiaty w Krakowie ,ul. Ujastek 1, 30-001 Krakow

Rozdzial 11

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA WYNIKAJACE Z PRZEPISOW PRAWA

§6

1. Cele izadania przedszkola wynikaja z przepisow prawa, w szczegdlnosci w zakresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, organizowania opieki nad dzieémi
niepelnosprawnymi, umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie,
co umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra ipickna. W efekcie takiego
wsparcia dziecko ma osiggna¢ dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

3. Osiagnieciu tego celu ma stuzy¢ realizowanie przez przedszkole nastepujacych zadan:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju.

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych.

4) Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
do$wiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw izachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,



pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworOw swojej pracy.

12) Wspoldziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéOw za zrodto istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci inorm spolecznych, ktérych zrodlem jest rodzina, grupa
W przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupehnianie, za zgoda rodzicoéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury ijezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego —
kaszubskiego.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. W przypadku ostatniego zadania obowiazuje zasada, Ze przygotowanie dzieci do
poslugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy dzieci posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz ze
wzgledu na niepetnosprawnosci sprzezone, jezeli jedng z nich jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym. A takze dzieci posiadajacych
orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne rodzaje
niepelnosprawnosci, jezeli dodatkowo z indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji przygotowania do



postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.

. Zalozenia podstawy programowej opierajg si¢ na wielokierunkowym rozwoju dziecka
polegajacym na systematycznym pojawianiu si¢ najpierw prostych, a nastepnie bardziej
skomplikowanych umiejetnosci  we  wszystkich obszarach rozwoju czlowieka.
Wielokierunkowy rozwoj umozliwia wielokierunkowa aktywno$¢ poznawcza dziecka,
efektem czego jest dojrzata osobowo$¢ dziecka w przysztosci. Poniewaz rozwo6j dziecka
I jego aktywno$¢ poznawcza wzajemnie si¢ warunkuja, to zadaniem nauczyciela jest
organizowanie dziecku przestrzeni do aktywno$ci badawczej, wspieranie i stymulowanie
rozwoju oczekiwan poznawczych, dzialaniowych, a takze rozwijanie jego aktywnosci
edukacyjnej.

. Osiagniecia dziecka konczacego edukacje przedszkolng zgrupowane sa w odniesieniu
do czterech obszaréw rozwoju; fizycznego, emocjonalnego, spolecznego,
poznawczego.

§7
. Warunki i sposob realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego:

1) Zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan przedszkola nauczyciele organizuja zajgcia
wspierajace rozwoj dziecka. Wykorzystujag do tego kazda sytuacje i moment pobytu
dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane 1 niekierowane. Wszystkie
doswiadczenia dzieci plynace z organizacji pracy przedszkola sg efektem realizacji
programu wychowania przedszkolnego. Wazne sg zatem zajecia kierowane, jak i czas
spozywania positkow, czas przeznaczony na odpoczynek i charakter tego odpoczynku,
uroczystosci przedszkolne, wycieczki, ale i ubieranie, rozbieranie. Bardzo wazna jest
samodzielna zabawa.

2) Przedstawione w podstawie programowej naturalne obszary rozwoju dziecka wskazuja
na konieczno$¢ uszanowania typowych dla tego okresu potrzeb rozwojowych, ktorych
spetnieniem powinna sta¢ si¢ dobrze zorganizowana zabawa, zarowno w budynku
przedszkola, jak ina $wiezym powietrzu. Naturalna zabawa dziecka wigze si¢
z doskonaleniem motoryki i zaspokojeniem potrzeby ruchu, dlatego organizacja zajec
na $wiezym powietrzu powinna by¢ elementem codziennej pracy z dzieckiem w kazdej
grupie wiekoweyj.

3) Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich standéw emocjonalnych,
komunikacji oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢
sytuacj¢ edukacyjng prowadzaca do osiagniecia dojrzalosci szkolnej. Sytuacje
edukacyjne wywotane np. oczekiwaniem poznania liter skutkuja zabawami w ich
rozpoznawaniu. Jezeli dzieci w sposob naturalny s3 zainteresowane zabawami
prowadzacymi do ¢wiczen czynnosci ztozonych, takich jak liczenie, czytanie, a nawet
pisanie, nauczyciel przygotowuje dzieci do wykonywania tychze czynnos$ci zgodnie z
fizjologia 1 naturg pojawiania si¢ tychze procesow.



4) Przedszkole jest miejscem, w ktorym poprzez zabawe dziecko poznaje alfabet liter

drukowanych. Zabawa rozwija w dziecku oczekiwania poznawcze w tym zakresie i jest
najlepszym rozwigzaniem metodycznym, ktére sprzyja jego rozwojowi. Zabawy
przygotowujace do nauki pisania liter prowadzi¢ powinny jedynie do optymalizacji
napigcia mig$niowego, ¢wiczen planowania ruchu przy kresleniu znakéw o charakterze
literopodobnym, ¢wiczen czytania liniatury, wodzenia po $ladzie i zapisu wybranego
znaku graficznego. W trakcie wychowania przedszkolnego dziecko nie uczy sie
czynno$ci ztozonych z udzialem calej grupy, lecz przygotowuje si¢ do nauki czytania
I pisania oraz uczestniczy w procesie alfabetyzacji.

5) Nauczyciele diagnozuja, obserwuja dzieci i twdrczo organizujg przestrzen ich rozwoju,

wlaczajac do zabaw i do§wiadczen przedszkolnych potencjal tkwigcy w dzieciach oraz
ich zaciekawienie elementami otoczenia.

6) Wspotczesny przedszkolak funkcjonuje w dynamicznym, szybko zmieniajacym si¢

otoczeniu, stad przedszkole powinno sta¢ si¢ miejscem, w ktorym dziecko otrzyma
pomoc W jego rozumieniu.

7) Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia,

czyli powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktére pozwalaja dziecku na
stopniowe zrozumienie poj¢cia czasu i organizacji oraz daja poczucie bezpieczenstwa
I spokoju, zapewniajac mu zdrowy rozwdj. Pobyt w przedszkolu jest czasem
wypelionym zabawg, ktora pod okiem specjalistow tworzy pole doswiadczen
rozwojowych budujacych dojrzalos¢ szkolng. Nauczyciele zwracaja uwage na
konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykéw ruchowych u dzieci, ktére beda
niezbedne, aby rozpocza¢é nauk¢ wszkole, a takze na rol¢ poznawania
wielozmystowego. Szczegdlne znaczenie dla budowy dojrzatosci szkolnej maja
zaj¢cia rytmiki, ktore powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie wiekowej oraz
gimnastyki, ze szczegdlnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych wadom
postawy.

8) Nauczyciele systematycznie informuja rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka,

9)

zachecaja do wspolpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowuja diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku maja
rozpocza¢ nauke w szkole.

Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym powinno by¢
wlaczone wrdézne dzialania realizowane wramach programu  wychowania
przedszkolnego i powinno odbywaé si¢ przede wszystkim w formie zabawy. Nalezy
stworzy¢ warunki umozliwiajace dzieciom ostuchanie si¢ z jezykiem obcym w réznych
sytuacjach zycia codziennego. Moze to zosta¢ zrealizowane m.in. poprzez kierowanie
do dzieci bardzo prostych polecen w jezyku obcym w toku roznych zaje¢ izabaw,
wspolng lekture ksigzeczek dla dzieci w jezyku obcym, wigczanie do zaje¢ rymowanek,
prostych wierszykow, piosenek oraz materialow audiowizualnych w jezyku obcym.
Nauczyciel prowadzacy zajecia z dzie¢mi powinien wykorzysta¢ naturalne sytuacje
wynikajace ze swobodnej zabawy dzieci, aby powtdrzy¢ lub zastosowaé w dalszej



zabawie poznane przez dzieci stowa lub zwroty. Dokonujgc wyboru jezyka obcego
nowozytnego, do postugiwania si¢ ktorym beda przygotowywane dzieci uczgszczajace
do przedszkola lub innej formy wychowania przedszkolnego, nalezy bra¢ pod uwage,
jaki jezyk obcy nowozytny jest nauczany w szkotach podstawowych na terenie danej

gminy.

10) Aranzacja przestrzeni wptywa na aktywno$¢ wychowankow, dlatego proponuje si¢ takie
jej zagospodarowanie, ktore pozwoli dzieciom na podejmowanie réznorodnych form
dzialania. Wskazane jest zorganizowanie statych i czasowych kacikéw zainteresowan.
Jako state proponuje si¢ kaciki: czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny, przyrodniczy.
Jako czasowe proponuje si¢ kaciki zwigzane z realizowang tematyka, S$wigtami
okolicznosciowymi, specyfika pracy przedszkola.

11) Elementem przestrzeni sg takze zabawki ipomoce dydaktyczne wykorzystywane
W motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego dzialania, odkrywania zjawisk
oraz zachodzacych proceséw, utrwalania zdobytej wiedzy i1 umiejgtnosci, inspirowania
do prowadzenia wiasnych eksperymentow. Istotne jest, aby kazde dziecko miato
mozliwo$¢ korzystania z nich bez nieuzasadnionych ograniczen czasowych.

12) Elementem przestrzeni w przedszkolu s3 odpowiednio wyposazone miejsca
przeznaczone na odpoczynek dzieci (lezak, materac, mata, poduszka), jak réwniez
elementy wyposazenia odpowiednie dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

13) Elementem przestrzeni w przedszkolu s3 odpowiednio wyposazone miejsca
przeznaczone na odpoczynek dzieci (lezak, materac, mata, poduszka), jak réwniez
elementy wyposazenia odpowiednie dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych

14) Estetyczna aranzacja wngtrz umozliwia celebrowanie positkéw (kulturalne, spokojne
ich spozywanie polaczone z nauka postugiwania si¢ sztuécami), a takze mozliwos¢
wybierania potraw przez dzieci (walory odzywcze i zdrowotne produktow), a nawet ich
komponowania.

15) Aranzacja wnetrz umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzadkowych np. po i przed
positkami, po zakonczonej zabawie, przed wyjsciem na spacer.

§8

1. Powierzenie przez dyrektora przedszkola, oddzialu, opiece jednego lub dwu nauczycieli
uzaleznione jest nie tylko od czasu pracy oddzialu, ale takze od realizowanych
W przedszkolu zadan, przy ewentualnym uwzglednieniu propozycji rodzicow dzieci
danego oddziatu.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowatl si¢ danym oddziatem do
czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

3. Organizacj¢ pracy przedszkola okre§la ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia



i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan iuzdolnien dzieci,
rodzaju niepelnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono
opicke¢ nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozklad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza zgodnie
z obowigzujaca podstawg programowa i dopuszczonymi przez dyrektora na wniosek
nauczycieli programami wychowania przedszkolnego.

. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania 1 opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.

. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaj¢¢ religii, zajec
rewalidacyjnych, rytmiki, gimnastyki korekcyjnej powinien wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat — okoto 15 minut,
2) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.
. Spos6b dokumentowania tych zaje¢ okreslaja odrgbne przepisy.

. Dzieci nie uczestniczace w zaj¢ciach dodatkowych maja w czasie ich trwania zapewniong
opieke nauczyciela.

§9

. Przedszkole zapewnia dzieciom odpowiednie warunki do zabawy, nauki, pracy
1 wypoczynku z uwzglednieniem przepisow bhp 1 ppoz.

. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu wejscia dziecka do sali
przedszkolnej, do chwili odebrania dziecka z sali lub ogrodu przez rodzicow, prawnych
opiekunow lub osoby upowaznione na pismie przez rodzicoOw.

. Przed rozpoczgciem oraz po zakonczeniu pracy danego oddziatu opieke nad dzie¢mi
z danego oddziatu pelnig nauczyciele z innych oddziatéw, do ktérych przyprowadzono
dzieci, wg specjalnie opracowanych procedur.

. Dziecko oddane pod opieke przedszkola moze by¢ wydane rodzicom, opiekunom
prawnym i innym osobom upowaznionym na pismie przez rodzicow, wg okreslonego
wzoru.

. Przedszkole funkcjonuje od 6:30 do 16:30.
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Ze wzgledu na organizacje pracy przedszkola, bezpieczenstwo iramowy rozktad dnia
przedszkola, zaleca si¢, aby dzieci do 8:15 byly najpdzniej przyprowadzane do
przedszkola. Od godziny 8:00 do 13:00 Rada Pedagogiczna ustalita bezptatne godziny
realizacji podstaw programowych dla dzieci 3-5 lat.

Punktualnie od godz.8:00 czynne sa juz wszystkie oddziaty. Dzieci rozchodza si¢ do
swoich sal pod opieka swoich nauczycieli.

Szczegotowy rozktad odpowiedzialnosci nauczycielek zataczony jest do biezacego
harmonogramu pracy, ktéry szczegdétowo opisuje sposéb pelnienia opieki nad dzie¢mi
przez nauczycieli w uktadzie tygodniowym, ze szczegdlnym podzialem sprawowania
opieki w godzinach.

W sytuacjach zmiany stalego planu dnia (typu wycieczki, wyjscia, spacery), opieke nad
grupami maja nauczycielki zgodnie z zatwierdzong przez dyrektora kartg wycieczki.

Rodzice wiedza, do ktorej sali ,,schodzg si¢” dzieci oraz z ktorej sali (oddziatlu), nalezy
odebra¢ dziecko.

W trakcie zaje¢ dodatkowych bezposrednig opieke ma nauczyciel prowadzacy zajgcia
dodatkowe zgodnie z umowa podpisang z dyrektorem przedszkola na prowadzenie tych
zaje¢; dzieci uczgszczajace na te zajecia majg odnotowywang obecno$¢ na tych zajeciach.
Sa jednak zajecia dodatkowe, ktore realizowane sg wspdlnie z nauczycielem przedszkola,
w ktorych uczestniczy caty oddzial. Wowczas obecno$é jest odnotowywana w dzienniku
nauczyciela zajg¢ dodatkowych oraz w dzienniku nauczyciela przedszkola.

Nauczyciele zaje¢ dodatkowych zobowigzani sg do przestrzegania procedur w zakresie
bezpieczenstwa na terenie przedszkola.

Dziecko przyprowadzone do przedszkola musi by¢ zdrowe.

Dzieci s3g przyprowadzane do przedszkola i odbierane przez rodzicow - prawnych
opiekunow lub upowaznione osoby na pismie przez rodzicow-prawnych opiekunow.

Dziecko musi by¢ przyprowadzone do wychowawcy grupy iodebrane z ,rak”
wychowawcy grupy lub nauczyciela, ktory petni opieke nad dzie¢mi.

Rodzice maja obowigzek wejs¢ do sali lub do ogrodu przedszkolnego, aby odebra¢
dziecko. Nauczyciel musi wiedzie¢ i widzie¢, kto przyprowadza i odbiera dziecko.

Godziny przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola sg zawarte w porozumieniu
przedszkolnym.

Rodzice musza przestrzega¢ godzin przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola
wg godzin zawartych w porozumieniu.

Procedury zwigzane z poOzniejszym przyprowadzaniem lub odbiorem dziecka z
przedszkola uregulowane sg w Strategii dziatan wychowawczych 1 zapobiegawczych oraz
interwencyjnych wobec dzieci i rodzicow Przedszkola nrl w Rabce-Zdroju.
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W przypadku odbioru dzieci przez inne osoby pelnoletnie (dziadkowie, sgsiedzi,
rodzenstwo, itp.), obowigzuje pisemne upowaznienie, zawierajace nastepujace dane osoby
upowaznionej: imi¢ i nazwisko, PESEL oraz czas trwania wydanej decyzji, wg wzoru
zaswiadczenia, ktore znajduje si¢ u wychowawcow grup.

Osoby upowaznione musza wylegitymowac si¢ podczas odbioru dziecka z przedszkola.

Inne osoby niepetnoletnie, np. dzieci od 7 roku zycia, moga samodzielnie wg prawa o
ruchu drogowym porusza¢ si¢ po drodze, moga odbiera¢ dzieci z przedszkola na wyrazne
pisemne upowaznienie przez rodzicoOw i przedstawienie do akceptacji tej informacji
dyrektorowi przedszkola. Osoby upowaznione przez rodzicoOw, prawnych opiekunow sg
odpowiedzialne za bezpieczenstwo dziecka juz w trakcie odbioru dziecka. Od tego
momentu upowaznione osoby odpowiadajg za bezpieczenstwo i zdrowie dziecka.

W przypadku odbioru dziecka podczas zaje¢ dodatkowych rodzic zobowigzany jest zglosi¢
ten fakt wychowawcy grupy lub nauczycielowi pelnigcemu opieke nad jego dzieckiem.

Upowaznienie do odbioru dziecka z przedszkola powinno by¢ podpisana przez obojga
rodzicéw - prawnych opiekunow.

W przypadku, gdy w przedszkolu sg uroczystosci, imprezy a rodzice podejmuja decyzje,
aby odebra¢ dziecko z przedszkola po imprezie zglaszajg ten fakt wychowawcy grupy.
Jezeli sg to osoby - goscie, ktérzy maja odebra¢ dziecko z przedszkola, to obowigzuje
pisemne upowaznienie.

Zgodnie z procedurami zapewniajacymi bezpieczenstwo dzieciom, nalezy przestrzegaé
zasady, iz odbior z ogrodu przedszkolnego odbywa si¢ poprzez wejscie przez gtéwne
drzwi wejsciowe do przedszkola, nastepnie poprzez szatni¢ przechodzi si¢ do ogrodu
i odbiera dziecka z przedszkola. Nie wolno rodzicom po odebraniu dziecka z przedszkola
pozosta¢ w ogrodzie w momencie, jak na terenie ogrodu sa inne dzieci z przedszkola pod
opieka nauczycieli.

W sytuacjach trudnych zwigzanych z odbiorem dziecka z przedszkola obowigzuja
nastepujace procedury zawarte w Strategii dzialan wychowawczych 1 zapobiegawczych
oraz interwencyjnych wobec dzieci i rodzicow Przedszkola nr 1 w Rabce-Zdroju.

ROZDZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA I INNE I ICH SZCZEGOLOWE KOMPETENCJE

§10

Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.



§11
1. Stanowisko dyrektora przedszkola powierza organ prowadzacy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
2. Dyrektor przedszkola jednoosobowo reprezentuje przedszkole w stosunkach zewnetrznych.
3. W ramach reprezentacji, o ktorej mowa w ust. 2 dyrektor przedszkola jest uprawniony do
dysponowania srodkami finansowymi przedszkola, w tym do zaciggania zobowigzan w
imieniu i na rzecz przedszkola do wysokosci srodkow finansowych pozostajacych w
dyspozycji placowki zgodnie z jej rocznym planem finansowym, z zachowaniem powyzszych
srodkdw wynikajacych z postanowien powyzszego planu.
4. Dyrektor Przedszkola w szczego6lnosci:
1) kieruje dziatalnoscig placowki i1 reprezentuje jg na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny i dokonuje oceny pracy nauczycieli;
3) po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku zaproponowane przez
nauczycieli programy wychowania przedszkolnego;
4) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;
6) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk;
7) tworzy wlasciwa atmosfere pracy;
8) zapewnia wszystkim pracownikom i wychowankom odpowiednie warunki bhp:
a) opracowuje 1 zaznajamia pracownikow z oceng ryzyka zawodowego na stanowisku pracy
b) zleca przeprowadzanie kontrolnych badan lekarskich;
¢) organizuje szkolenia pracownikow w zakresie BHP, p-poz, OC oraz udzielania pomocy
przed medycznej;
d) dba o nalezyty stan techniczny budynku przedszkola — dokonuje oceny stanu technicznego
budynku (rocznej, piecioletniej oraz kazdorazowo po przerwie w dziatalnosci przedszkola
trwajacej co najmniej 2 tygodnie);
e) odpowiada za wyposazenie przedszkola w sprzet posiadajacy odpowiednie atesty i
certyfikaty oraz spetniajacy polskie normy,;
f) opracowuje regulaminy i procedury warunkujace bezpieczne i higieniczne warunki pobytu
dzieci w przedszkolu oraz odpowiednie warunki pracy dla osob zatrudnionych;
g) sporzadza i prowadzi dokumentacje w zakresie BHP;
9) zapewnia wtasciwg organizacj¢ pracy przedszkola;
10) organizuje wspodlprace z rodzicami, srodowiskiem i radg dzielnicy;
11) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekunczej placowki.
5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli 1
innych pracownikéw, w szczegolnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;



2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym
pracownikom;

3) wystgpowania z wnioskami po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli 1 pozostatych pracownikdw.

6. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna

1 radg rodzicow.

7. Dyrektor przedszkola jest zobowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoly w obwodzie, ktorej
dziecko jest zameldowane, o spetnianiu przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego, oraz o zmianach w tym zakresie.

8. W przedszkolu utworzone jest spoteczne stanowisko zastepcy dyrektora, ktory wykonuje
zadania zgodnie z nastgpujacymi kompetencjami:

1) organizuje i kontroluje prace wychowawczo — dydaktyczng w zakresie ustalonym przez
dyrektora;

2) wspotdziata z dyrektorem przedszkola w kierowaniu biezacg dziatalnoscia wychowawczo
— dydaktyczng oraz administracyjng przedszkola;

3) zastepuje dyrektora podczas jego nieobecnosci.

§12

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujacym zadania
wynikajace ze statutu przedszkola.

2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

3. W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

4. Rada ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

5. Rada Pedagogiczna uchwala statut lub jego zmiany.

6. Inicjatorem zebran rady pedagogicznej moze by¢:

1) organ sprawujacy nadzér pedagogiczny;

2) dyrektor;

3) 1/3 cztonkdéw rady pedagogicznej;

4) organ prowadzacy.

7. Zebrania rady pedagogicznej organizowane sg przed rozpoczeciem kazdego roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego potrocza, po zakonczeniu roku szkolnego oraz w
miare¢ biezacych potrzeb.

8. Czlonkowie rady pedagogicznej zawiadamiani sg w terminie 7 dni przed planowanym
posiedzeniem rady pedagogicznym z podaniem porzadku obrad.

9. Osoba zwotujaca rade pedagogiczna powinna poda¢ wczesniej zagadnienia do dyskusji na
zaplanowane posiedzenie.

10. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

11. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane s3 zwykla wigkszo$cig gtosoéw, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

12. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa; o
wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor



pedagogiczny w porozumieniu z organek prowadzacym przedszkole uchyla uchwate, w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

13. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu.

14. W przypadku okreslonym pkt 13 organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomic o jego wyniku rade pedagogiczng w
ciggu 14-tu dni od otrzymania wniosku.

15. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat (z glosem doradczym) osoby
zaproszone przez przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lno$ci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej przedszkola.

16. Nauczyciele oraz inne osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej s3
zobowigzane do nie ujawniania spraw poruszanych na zebraniach, ktére moga narazi¢ dobro
osobiste dzieci lub ich rodzicdw, nauczycieli lub innych pracownikéw przedszkola.

17. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow;

5) uchwalenie statutu przedszkola oraz jego zmian;

18. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac, zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
opiekunczych 1 wychowawczych;

5) opiniuje programy wychowania przedszkolnego zaproponowane przez nauczycieli przed
dopuszczeniem przez dyrektora do uzytku w przedszkolu

§13

1. W przedszkolu dziata rada rodzicow, ktéra reprezentuje og6ét rodzicow dzieci
uczeszezajacych do przedszkola.

2. W sklad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rady oddzialu, wybranym w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu. Wyborow tych dokonuje
si¢ na pierwszych zebraniach w danym roku szkolnym.

3. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem przedszkola. Regulamin okresla w szczeg6lnosci wewnetrzng strukturg i tryb pracy
rady oraz szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicow i rad oddziatowych.



4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng
programu wychowawczego i programu profilaktyki przedszkola.

5. W przypadku nieuzyskana porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programow, o
ktérych mowa w ust. 4, programy te ustala dyrektor w porozumieniu Matopolskim Kuratorem
Oswiaty. Programy ustalone przez dyrektora obowiazujg do czasu ich uchwalenia zgodnie z
ust.4.

6. Rada rodzicéw opiniuje

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;

2) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora;

3) pracg nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu,

4) wybor przedstawiciela rady rodzicéw do zespotu rozpatrujacego odwolanie nauczyciela od
oceny pracy

7. Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdw przedszkola, organu
prowadzacego placowke oraz organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

8. Rada Rodzicéw uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac si¢ do podnoszenia
poziomu pracy placowki.

9. Rada Rodzicow moze w celu wspierania dziatalno$ci statutowej przedszkola gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin.

§14
1. Wszystkie organy przedszkola w swoich dziataniach kieruja si¢ dobrem dziecka oraz
celami i zadaniami przedszkola.
2. Organy przedszkola w swoich dziataniach sa autonomiczne i przestrzegaja kompetencji
okreslonych niniejszym statutem.
3. Dyrektor przedszkola koordynuje wspoétdziatanie organow przedszkola.
4. Organy szkoly informujg si¢ wzajemnie o planowanych dziataniach na dany rok szkolny
poprzez przedtozenie swoich planow pracy dyrektorowi przedszkola.
5. Przedstawiciele organdw przedszkola spotykaja si¢ dwa razy w roku szkolnym, celem
omoéwienia istotnych spraw dla funkcjonowania przedszkola. Pierwsze spotkanie odbywa si¢
w pierwszym tygodniu po 15 wrze$nia.
6. Ze spotkan, o ktorych mowa w ust. 5 sporzadza si¢ zwiezty protokédt. Protokoty
przechowuje dyrektor.

§15
Rozwigzywanie sporow miedzy organami przedszkola:
1) ewentualne spory pomi¢dzy organami przedszkola rozwigzywane sg w drodze negocjacji
pomiedzy przewodniczacymi poszczegdlnych organdéw, wyniki negocjacji sg protokotowane 1
przekazywane do wiadomosci dyrektorowi przedszkola;
2) w przypadku sporu dyrektor — rada pedagogiczna: negocjacje w imieniu rady
pedagogiczne] prowadzi nauczyciel upowazniony przez co najmniej ¥ cztonkow rady
pedagogicznej;



3) w przypadku braku osiggnigcia porozumienia w drodze negocjacji dyrektor przedszkola o
istniejagcym sporze powiadamia organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w zalezno$ci od kompetencji, ktory podejmuje decyzje rozstrzygajace kwestie
sporne.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§16
1. Szczegbdtowa organizacje wychowania, opieki i nauczania w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola zgodnie z
wytycznymi w ustawie Prawo oswiatowe.
2. Arkusz organizacji pracy przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.
3. W arkuszu organizacji przedszkola okre$la si¢ w szczeg6lnosci:
1) liczbe oddziatow,
2) liczbg dzieci w poszczegolnych oddziatach,
3) liczbe pracownikéw, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze;
4) czas pracy przedszkola;
5) czas realizacji podstawy programowej w danym roku szkolnym;
6) 0gdlna liczbe godzin finansowanych ze §rodkdéw przydzielonych przez organ prowadzacy
przedszkola;
7) tygodniowy wymiar zaje¢ z religii, zajec z jezyka mniejszosci narodowej, jezyka
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie zaj¢cia sa w przedszkolu;
8) liczbe pracownikéw administracji 1 obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze oraz etatow przeliczeniowych;
9) ogdlng liczbg godzin pracy finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych 1 opiekunczych, zajec
rewalidacyjnych, zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajeé
wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga,
psychologa, logopede i1 innych nauczycieli.

4. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku 3 — 6 lat

1) w przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dluze;j
jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy
10 lat. Obowiazek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 10 lat;

2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjac¢ dziecko,
ktére ukonczyto 2,5 roku;

a) sa3 wolne miejsca i nie ma dzieci 3 letnich;

b) do przedszkola uczgszcza starsze rodzenstwo;

¢) oraz w wyjatkowych sytuacjach zyciowych rodzicow;



3) przedszkole ma obowigzek objaé¢ dzieci 5 i6-letnie rocznym przygotowaniem
przedszkolnym;

4) rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi, o ktorym mowa w pkt 3, sg obowigzani
dopeti¢ czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola, a takze zapewnié
regularne uczgszczanie dziecka na zajecia;

S)niespetnianie obowigzku, o ktorym mowa w ust. 3, podlega egzekucji w trybie przepisow

o0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

6) przez niespeinienie obowigzku, o ktérym mowa w ust. 3, nalezy rozumie¢
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50 % - dni zajgé
w przedszkolu.

5. Przedszkole udziela rodzicom dzieci uczgszczajacych do przedszkola informacji dotyczace;j
pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1)Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych dziecka i czynnikow
srodowiskowych wpltywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola.

2)Zadania nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych oraz specjalistow, z
zaakcentowaniem, ze prowadzenie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, w tym prowadzenie obserwacji
pedagogicznych ma na celu rozpoznawanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w Srodowisku szkolnym.

3)Konieczno$¢ wspotpracy nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow,
w zakresie wspierania dziecka i udzielania mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej takze
w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz dostosowania sposobow 1 metod pracy do
mozliwosci psychofizycznych dziecka.

4)W zadaniach udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej bierze tez udziat asystent
nauczyciela, do ktérego zadan nalezy wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze.

5)Dyrektor powinien planowac i prowadzi¢ wspomaganie majace na celu m.in.
podejmowanie dziatan majacych na celu podnoszenie jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

6)Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i
specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg
poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli na wniosek dyrektora przedszkola.

7)Jezeli natomiast udzielana dziecku pomoc psychologiczno-pedagogicznej nie przynosi
efektow i nie nastepuje poprawa funkcjonowania dziecka, wowczas dyrektor przedszkola za
zgoda rodzicow dziecka bedzie mogt wystapi¢ do poradni psychologiczno-pedagogicznej

z wnioskiem o przeprowadzenie poglebionej diagnozy specjalistycznej problemu dziecka
w celu wskazania sposobu rozwigzania tego problemu. Rozwigzanie to ma usprawni¢ proces



diagnostyczny przeprowadzany w poradni psychologiczno-pedagogicznej, a rodzice dziecka
zostang odcigzeni z obowigzku pozyskiwania dodatkowych dokumentéw z przedszkola, ktore
niezbg¢dne sg do przeprowadzania rzetelnej diagnozy dziecka.

8)Wsrod potrzeb dzieci stanowigcych podstawe do objecia ich pomocg psychologiczno-
pedagogiczng s dodatkowo zaburzenia zachowania i emocji, ktére nalezy korygowac

w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz poprzez objecie dziecka odpowiednimi formami
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

9)Odpowiednio wczesne rozpoznanie zaburzen zachowania i emocji ma bowiem
przeciwdziata¢ pojawieniu si¢ u dziecka niedostosowania spolecznego.

6. Potrzeba obj¢cia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng moze wynikac

z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych.
7.W przedszkolu jest zatrudniony logopeda, ktory otacza opieka dzieci, ktorych rodzice
wyrazili pisemng zgode, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci majacych wady wymowy.
8.Dzieci mlodsze moga zosta¢ objete opieka logopedyczng po uzyskaniu zgody przez organ
prowadzacy przedszkole na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji na dany rok
szkolny.
9.W szczegolnosci do zadan logopedy nalezy:
I)prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci, w tym mowy glosnej,
2)diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikéw, udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegdlnym dzieciom z trudno$ciami w uczeniu si¢, we wspotpracy

z nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia z dzieckiem,
3)prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla dzieci,
w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb,
4)wspotpraca z nauczycielami w celu minimalizowania zaburzen wymowy oraz prowadzenia
zabaw 1 ¢wiczen usprawniajacych narzady mowy,
S)podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem dziecka,
6)prowadzenie szkolen, pogadanek, warsztatow, zaje¢ pokazowych dla nauczycieli i
rodzicow,
7)prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

10. Praca wychowawcza, opiekuncza i edukacyjna prowadzona jest w oparciu o:

1) podstawe programowg opracowana przez MEN;

2) programy wychowania przedszkolnego wybrane przez nauczycieli, zaopiniowane przez
rad¢ pedagogiczng i dopuszczone do uzytku przedszkolnego przez dyrektora przedszkola.

11. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia:

1) ramowy rozktad dnia ustalany jest przez dyrektora przedszkola na wniosek rady
pedagogicznej, zgodnie z wytycznymi w ustawie Prawo O$wiatowe, 1 uwzglednia on
wymagania zdrowotne, higieniczne oraz jest dostosowany do wymagan programowych i
oczekiwan rodzicow;



2) na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opiek¢ nad
oddziatem ustalaja dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

12. Przedszkole pracuje od godz. 6:30 do godziny 16:30

13. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w wymiarze 5 godz.
dziennie tj. od godz. 8:00 do godz. 13:00.

14. Termin przerw w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy, do 30 marca kazdego roku.

ROZDZIAL V
ZASADY ODPLATNOSCI

§17
1. Rodzic (opiekun prawny) dziecka uczeszczajacego do 5 godzin dziennie w ramach
realizacji podstawy programowej i nie korzystajacego z positkow nie ponosi odptatnosci za
pobyt dziecka w przedszkolu.
2. Rodzic (opiekun prawny) ponosi odptatnos¢ za korzystanie przez dziecko ze $wiadczen
udzielanych przez przedszkole poza czasem przeznaczonym na bezplatne nauczanie,
wychowanie i opieke, o ktorym mowa w §
3. Czas pobytu dziecka w przedszkolu, zasady korzystania z opieki przedszkolnej, zakres
Swiadczen udzielanych przez przedszkole oraz sposob pobierania optat za §wiadczone ustugi
reguluje umowa cywilno — prawna zawarta pomig¢dzy rodzicami o dyrektorem przedszkola.
4.Rodzice dziecka przebywajacego w przedszkolu dtuzej niz 5 godziny dziennie a nie
korzystajacy z wyzywienia, s3 zobowigzani do zapewnienia positku we wlasnym zakresie.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§18
Nauczyciel korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych. Organ
prowadzacy przedszkole i dyrektor przedszkola sa zobowigzani z urzgdu wystgpowaé w
obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

§19

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg i jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki swojej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

2. Nauczyciel w szczegolnosci:

1) dba o bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dziecka w przedszkolu:



a) nigdy nie pozostawia dzieci bez opieki;

b) dostosowuje zajecia i zabawy do wieku dzieci i ich mozliwosci;

¢) uzyskuje od rodzicow rzetelne informacje o dziecku mogace mie¢ wplyw na ochrong jego
zycia i zdrowia w przedszkolu;

d) w razie zlego samopoczucia dziecka w przedszkolu (goraczka, sygnalizowany przez
dziecko bol) zawiadamia dyrektora oraz rodzicoéw;

e) w razie wypadku udziela pierwszej pomocy, wzywa pogotowie, zawiadamia dyrektora i
rodzicow;

f) Scisle przestrzega procedury wydawania dzieci z przedszkola;

g) zglasza wszelkie zauwazone przez siebie nieprawidtowos$ci na terenie przedszkola i ogrodu
stanowigce potencjalne zagrozenie dla zdrowia i zycia dzieci;

h) przy organizacji zaje¢ i imprez poza teren przedszkola przestrzega w tym zakresie
regulaminu;

1) wykorzystuje w zajeciach pomoce dydaktyczne i1 inne materiaty posiadajace certyfikaty;

2) stwarza warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci, zainteresowania, dazy do
pobudzania proceséw rozwojowych, do optymalnej aktywnoS$ci dzieci przez wykorzystanie
ich wlasnej inicjatywy;

3) wspiera rozw0j aktywno$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie samego siebie,
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno — kulturalnej i przyrodniczej, wzbogaconej o zasob jego
wiasnych doswiadczen;

4) planuje i prowadzi prace wychowawczo — opiekunczo — edukacyjng w oparciu o wybrane
programy wychowania przedszkolnego;

5) systematycznie przygotowuje si¢ do zajec;

6) planuje 1 prowadzi pracg wychowawczo — dydaktyczng oraz ponosi pelng
odpowiedzialno$¢ za jej jakos¢;

7) planuje prace z dzie¢mi w rytmie miesi¢cznym;

8) zgodnie z zasada indywidualizacji pracy 1 podmiotowego podejscia do dziecka, nauczyciel
otacza indywidualng opiekg kazdego z wychowankoéw i dostosowuje metody i formy pracy do
jego mozliwosci;

9) prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach
aktywnosci,

10) wspotdziata z rodzicami w sprawach wychowania i1 nauczania dziecka, udziela rodzicom
wyczerpujacych informacji dotyczacych jego zdrowia i rozwoju;

11) wspotpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczna,
opieke zdrowotng 1 inne formy pomocy,

12) respektuje prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych zwlaszcza z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

13) inicjuje i organizuje imprezy o charakterze wychowawczym, dydaktycznym, kulturalnym
lub rekreacyjno — sportowym;

14) planuje wlasny rozwoj zawodowy — systematycznie podnosi swoje kwalifikacje
zawodowe poprzez udzial w réznych formach doskonalenia zawodowego;

15) korzysta w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora
przedszkola, doradcy metodycznego i rady pedagogicznej oraz wyspecjalizowanych placowek
1 instytucji o§wiatowych;



16) dba o powierzone srodki dydaktyczne i sprz¢t przedszkolny;

17) prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng okre§long odrgbnymi przepisami;

18) uczestniczy czynnie w pracach rady pedagogicznej i realizuje jej postanowienia i
uchwaty;

19) przestrzega porzadku pracy (punktualno$¢, pelne wykorzystanie czasu pracy, wlasciwe
prowadzenie dokumentacji);

20) realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora przedszkola, a wynikajace z biezacej
dziatalnos$ci placowki;

21) przeprowadza diagnoze¢ przedszkolng w roku poprzedzajgcym nauke w klasie pierwszej
szkoty podstawowe;j,

22) realizuje zajecia opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania
dzieci.

3. Nauczyciel moze zaproponowaé program wychowania przedszkolnego opracowany
samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczycielami, moze rowniez zaproponowac
program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego
autora (autoréw) wraz z dokonanymi zmianami.

4. Nauczyciel wspoldziata z rodzicami w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw rozwoju
wychowankoéw oraz podwyzszenia poziomu pracy placowki, a w szczegolnosci:

1) rodzice i nauczyciele wspotpracujg ze soba w sprawach opieki, wychowania i ksztatcenia
dzieci, ustalajg wspdlne kierunki dziatan;

2) nauczyciele utrzymuja staty kontakt z rodzicami, udzielaja rzetelnych informacji na temat
dziecka, jego zachowania i rozwoju;

3) nauczyciel organizuje spotkania, zaj¢cia otwarte, pokazowe, konsultacje dla rodzicow;

4) zebrania z rodzicami organizowane sg w miarg potrzeb biezacych, nie rzadziej niz 2 razy w
roku szkolnym:;

5) nauczyciel organizuje okazjonalne uroczystosci z udziatem dzieci, rodzicéw oraz
najblizszych czlonkdéw rodziny;

6) w kaciku dla rodzicow nauczyciele umieszczajg informacje dotyczace zadan realizowane;j
tematyki;

7) dyrektor i nauczyciele zasi¢gaja opinii rodzicow w rdznych sprawach dotyczacych pracy
oddziatu i przedszkola .

5. Do zadan nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow tworzacych Zesp6t ds. pomocy
psychologiczno — pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych dzieci, w tym predyspozycji 1 uzdolnien,

2) okres$lanie form i sposobow udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
odpowiednio do dokonanego rozpoznania, 3)dokonywanie okresowej oceny efektywnosci
pomocy udzielanej dzieciom, w tym efektywnosci prowadzonych zaj¢¢ specjalistycznych,
rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i innych zaje¢ stosownie do potrzeb,

4) przedstawianie wnioskow 1 zalecen do dalszej pracy z dzieckiem,

5) opracowywanie i wdrazanie indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych dla
dzieci niepetnosprawnych,



6) opracowywanie 1 wdrazanie planow dziatan wspierajacych dzieci majgcych opinie poradni
psychologiczn0 —pedagogicznej , w tym poradni specjalistycznej ,

7) podejmowanie dziatan wychowawczych i opiekunczych , w tym rozwigzywanie
probleméw wychowawczych ,

8)organizowanie i koordynowanie i prowadzenie réznorodnych form pomocy psychologiczno
— pedagogicznej dla rodzicow , wychowankow , ich rodzicow i1 nauczycieli ,
9)podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych wobec wychowankow , rodzicow 1
nauczycieli ,

10) wspieranie rodzicow w innych dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne dzieci ,
11) wspodtpracowanie z instytucjami wspierajacymi planowanie i realizacj¢ zadan z zakresu
pomocy psychologiczno — pedagogicznej

12) W przedszkolu moze pracowac pedagog, nauczyciel realizujacy terapi¢ pedagogiczna.
Pedagog, terapeuta moze by¢ zatrudniony w przedszkolu lub oddelegowany do pracy

w danym przedszkolu przez rejonowa poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.

13) Pedagog, terapeuta w przedszkolu otacza opieka wszystkie dzieci, ktérych rodzice
wyrazili pisemng zgode, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci majacych niepowodzenia w
nauce 1 sprawiajacych trudnosci wychowawcze.

14)W szczegdlnosci do zadan pedagoga, terapeuty nalezy:

a)wspotpraca z nauczycielami w celu minimalizowania zaburzen rozwojowych, zapobiegania
zaburzeniom zachowania, inicjowania réznych form pomocy wychowawczej,

b)prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych dzieci, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron dzieci;

c)prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej,

d)wspotpraca z rodzicami, prowadzenie doradztwa pedagogicznego dla rodzicow,
e)prowadzenie warsztatow pedagogicznych dla nauczycieli,

f)prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

6. W przedszkolu zatrudnia si¢ pracownikow administracyjno — obstugowych . Do ich zadan
nalezy w szczegolnosci :

I)troska o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu dziecka w
przedszkolu,

2) Sciste przestrzeganie procedur odbierania dzieci z przedszkola ,

3) zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej , utrzymanie
obiektu 1 jego otoczenia w tadzie , czystosSci 1 estetyce ,

4) wspolpraca 1 wspotdziatanie z nauczycielami w sprawowaniu opieki oraz realizacji zadan
wychowawczo- opiekunczo — edukacyjnych,

5) wiaczanie si¢ w proces podnoszenia jakosci pracy przedszkola ,

6)dbanie o wysoka jakos¢ wykonywanej przez siebie pracy ,

7) dbanie o wlasny rozwoj zawodowy .

7. Szczegbtowy przydziat czynno$ci 1 odpowiedzialnosci pracownikdéw okresla dyrektor
przedszkola w szczegdtowym przydziale czynnosci dla kazdego pracownika



1) dyrektor zobowigzany jest do zapoznania kazdego pracownika samorzagdowego ze
szczegotowym zakresem obowigzkow i ryzykiem zawodowym, co pracownicy poswiadczaja
wlasnorecznym podpisem

2) Stosunek pracy pracownikéw samorzadowych reguluja odrgbne przepisy.

ROZDZIAL VII
Prawa i obowiazki dziecka

§ 20

1.Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka w
szczegoblnosci do:
1) szacunku i indywidualnego tempa rozwoju,
2) poszanowania jego godnosci i wartosci,
3) swobody mysli, sumienia i wyznania,
4) prosi¢ o to czego chce, ale nie zadac tego,
5) podejmowa¢ decyzje i ponosi¢ ich konsekwencje,
6) uczestniczy¢ we wszystkich formach aktywnosci proponowanych przez przedszkole,
7) przebywac¢ w warunkach zapewniajacych bezpieczenstwo,
8) zdobywac¢ wiedze i umiejetnosci, badac i eksperymentowac,
9) popehiac btedy i zmienia¢ zdanie,
10) odnosic¢ sukcesy,
11) do swojej prywatnosci, samotno$ci i niezaleznosci,
12) do nienaruszalno$ci cielesnej,
13) do snu i wypoczynku, jesli tego potrzebuje,
14) zdrowego zywienia, gdy jest glodne i spragnione,
15) do pomocy nauczyciela w sytuacjach trudnych dla niego,
16) znac swoje prawa i korzystac z nich,
17) spokoju i samotnosci, gdy tego chce,
18) pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ wywotanych przemoca,
19) wypowiedzi i aktywnej dyskusji z dorostymi i dzie¢mi,
20) wspolnoty i solidarnosci w grupie,
21) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,
22) pomocy ze strony dorostych i kontaktéw z nimi na zasadzie rOwnouprawnienia,
23) doswiadczania konsekwencji swojego zachowania.

2.Dziecko ma obowigzek :

1)postepowac zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi,

2)stosowac normy i1 formy grzecznos$ciowe w stosunku do kolegoéw i1 osob dorostych,
3)dbac o bezpieczenstwo, zdrowie swoje oraz kolegdw,

4)przestrzegac zasad obowigzujacych w grupie,

S)respektowac polecenia nauczyciela,

6)utrzymywac porzadek wokot siebie,

7)sprzata¢ zabawki po skonczonej zabawie,



8)nie przeszkadza¢ innym w zabawie,

9)dbac o swdj higien¢ osobista oraz estetyczny wyglad,

10)wywiagzywac si¢ z przydzielonych zadan i obowigzkow,

11)nie$¢ pomoc rowiesnikom i mtodszym kolegom,

12)szanowac godno$¢ i wolno$¢ drugiego czlowieka,

13)informowa¢ nauczyciela o zagrozeniach i wiasnych sytuacjach trudnych.

3. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajgcg dyrektora do skreslenia dziecka z
listy dzieci przyjetych do przedszkola oprocz dziecka realizujgcego roczne przygotowanie
przedszkolne w przypadku :

1) nie ucze¢szczania dziecka do przedszkola przez miesigc bez zgloszenia przez rodzicow
przyczyn nieobecnosci;

2) nie uiszczenia przez rodzicow (prawnych opiekundéw) odptatnosci za przedszkole za okres
1 miesigca;

3) nieprzestrzeganie przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.

4. Wychowankowie przedszkola moga by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczgsliwych
wypadkow.

1)Rodzice nie maja obowigzku ubezpieczenia dzieci od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow, ubezpieczenie dzieci jest dobrowolne.

2)Optate z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczajg rodzice, opickunowie prawni na poczatku
kazdego roku szkolnego.

3)Rodzice, ktorzy chca skorzysta¢ z ubezpieczenia, wyrazaja pisemng zgode na przystgpienie
do ubezpieczenia od NNW i potwierdzaja otrzymanie ogdlnych warunkéw ubezpieczenia
NNW na pismie.

ROZDZIAL VIII
SZCZEGOLOWE ZASADY REKRUTACJI DZIECKA DO PRZEDSZKOLA

§21

1. Przedszkole jest placowka publiczng prowadzaca rekrutacje dzieci w oparciu o zasade
powszechnej dostepnosci.

2.Przedszkole prowadzi rekrutacje w oparciu o zapisy ustawy Prawo o§wiatowe oraz
niektorych innych ustaw 1 rozporzadzen.

3.Dzieci przyjmuje si¢ odpowiednio do publicznych przedszkoli, po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego.

4.0 przyjeciu dziecka do publicznego przedszkola decyduje odpowiednio dyrektor
przedszkola.

5.Jezeli przyjgcie dziecka, wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy
przedszkola powodujacych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor przedszkola moze przyjac
dziecko, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.



6.Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata.
7.Postepowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem systemow
informatycznych.

8.Do publicznego przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze danej
gminy.

9.W przypadku wigkszej liczby kandydatéw spetniajagcych warunek, o ktorym mowa w ust. 7,
niz liczba wolnych miejsc w publicznym przedszkolu, na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego sg brane pod uwage tacznie nastepujace kryteria:

I)wielodzietnos¢ rodziny kandydata,

2)niepetnosprawnos¢ kandydata,

3)niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata,

4)niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata,

5)niepetnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata,

6)samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

T)objecie kandydata piecza zastepcza.

10.Kryteria, o ktorych mowa w ust. 8, maja jednakowa warto$c¢.

11.W przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu dane publiczne przedszkole, nadal
dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod
uwage kryteria okreslone przez organ prowadzacy, z uwzglgdnieniem zapewnienia jak
najpetniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny, zwtaszcza potrzeb rodziny, w ktorej
rodzice albo rodzic samotnie wychowujacy kandydata musza pogodzi¢ obowiazki zawodowe
z obowigzkami rodzinnymi, oraz lokalnych potrzeb spotecznych. Organ prowadzacy okresla
dokumenty niezbedne do potwierdzenia tych kryteriow.

12.0rgan prowadzacy okres$la nie wigcej niz 6 kryteriow, o ktorych mowa w ust. 10, oraz
przyznaje kazdemu kryterium okreslong liczbe punktow, przy czym kazde kryterium moze
mie¢ r6zng wartosc.

13.Kandydaci zamieszkali poza obszarem danej gminy moga by¢ przyjeci do publicznego
przedszkola, jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, gmina nadal dysponuje
Wolnymi miejscami w tym przedszkolu. W przypadku wigkszej liczby kandydatow
zamieszkatych poza obszarem danej gminy przeprowadza si¢ postgpowanie rekrutacyjne.
14.Rodzice dzieci przyjetych do danego przedszkola corocznie sktadaja na kolejny rok
szkolny deklaracj¢ o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w terminie 7 dni
poprzedzajacych termin rozpoczgcia postegpowania rekrutacyjnego.

15. Sktad powotywanej Komisji Rekrutacyjne;:

1) dyrektor przedszkola,

2) przedstawiciel rady pedagogicznej.

16. Komisja dziata na podstawie opracowanego regulaminu.



ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§22

1. Dyrektor przedszkola odpowiada za opracowanie rocznych planéw finansowych
przedszkola i ich zatwierdzanie w terminie poprzedzajagcym okres ich obowigzywania.

2. W razie zastrzezenia sobie, na mocy odrgbnych przepisow, przez organ prowadzacy
przedszkole, prawa zatwierdzania rocznych planéw finansowych przedszkola przez organy
wykonawcze organu prowadzacego przedszkole, dyrektor odpowiada za terminowe
przedtozenie projektu rocznego planu finansowego tym organom do zatwierdzenia.

3. Przedszkole korzysta z obstugi §wiadczonej na mocy odrebnych przepisoOw jednostki
obstugi ekonomiczno — administracyjnej przedszkola. Jednostka ta moze udziela¢ pomocy
dyrektorowi przedszkola w opracowaniu projektu rocznego planu finansowego. Za
sporzadzenie planu lub projektu planu, o ktérym mowa w ust. 2 wytaczng odpowiedzialno$¢
przed organem prowadzacym przedszkole ponosi dyrektor przedszkola.

4. Zasady przewidziane w ust. 1 — 3 stosuje si¢ odpowiednio do wprowadzania zmian w
rocznym planie finansowym przedszkola.

5. Za prowadzenie prawidlowej gospodarki finansowej przez przedszkole wytaczng
odpowiedzialno$¢ ponosi dyrektor przedszkola.

6. W ramach odpowiedzialnosci o ktérej mowa w ust. 5 dyrektor przedszkola odpowiada w
szczegolnosci za:

1) prawidlowe, tj. zgodne z przepisami rocznego planu finansowego, gospodarowanie
srodkami finansowymi przedszkola;

2) dokonywanie wydatkéw w ramach podziatek kwalifikacyjnych obowigzujacego planu
finansowego 1 w kwotach nie przekraczajacych wysokosci w nich przewidzianych;

3) terminowe rozliczenie za pomocg stosownych dokumentéw z organem prowadzacym
przedszkole ze srodkow otrzymanych z budzetu tego organu;

4) stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamowieniach publicznych przy zakupie
towarow, ushug 1 robot budowlanych. 7. Dyrektor ponosi petng odpowiedzialnos$¢ za
prawidlowe tj. rzetelne, celowe, oszczedne

i efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzad mieniem przedszkola.

8. W zakresie spraw o ktorych mowa w ust. 5 — 7 dyrektor przedszkola podlega nadzorowi
organu prowadzacemu przedszkole na zasadach wynikajacych z odrgbnych przepisow.

9. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§23

1. Statut obowiazuje w rownym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci przedszkolnej —
dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikdw obstugi i administracji.

2. Zmiany w niniejszym statucie s zatwierdzane poprzez uchwaty rady pedagogiczne;.



3. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢:
1) wywieszenie statutu na tablicy ogloszen,
2) udostepnienie zainteresowanym statutu przez dyrektora przedszkola.
4. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje tekst ujednolicony. -
§24
Traci moc statut uchwalony przez rade pedagogiczng dnia 29 pazdziernika 2014 r.
§25

Powyzszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 r.



